FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Kriminalforsorgen Sjaelland, Omradekontoret i Ringsted
Tinggade 15
4100 Ringsted

Tilsynsbesog i Kage Arrest

Folketingets Ombudsmand var den 1. oktober 2019 pa tilsynsbesag i Kage 17. december 2019
Arrest. Besgget var et anmeldt temabesgg.

Fra ombudsmanden deltog fuldmaegtig Nina M. Ringsted og chefkonsulent Dok.nr. 19/03137-34/JE

Louise Marie Jespersen fra ombudsmanden. Fra DIGNITY — Dansk Institut Bedes oplyst ved

Mod Tortur deltog overlaege Marie Brasholt og konsulent Una Marquard- henvendelse

Busk, og fra Institut for Menneskerettigheder deltog seniorforsker Peter Vedel

Kessing. Folketingets
Ombudsmand
Gammeltorv 22

Vurdering og det videre arbejde 1457 Kgbenhavn K
33132512

Jeg har under besgget faet oplysninger, som jeg har noteret til brug for det vi- www.ombudsmanden.dk

dere arbejde bade vedrgrende besgg og med henblik pa andre initiativer, der post@ombudsmanden.dk

kan medvirke til at sikre, at brugere af institutioner bliver behandlet veerdigt,

. . Personlig henvendelse:
hensynsfuldt og i overensstemmelse med deres rettigheder.

Man.-fre. 10-14
Telefontid:
| forbindelse med besgget anbefalede besggsholdet falgende: Man.-tors. 9-16
Fre. 9-15
o atledelsen sikrer, at den indsatte under forhar tydeligt vejledes om hver
enkelt af sine rettigheder, jf. disciplinaerstrafbekendtgarelsens § 7, stk. 4,

o atledelsen sikrer, at den mundtlige vejledning om muligheden for at ind-
bringe direktoratets afggrelse om strafcelle for domstolene, jf. straffuld-
byrdelseslovens § 112, er korrekt,

o atledelsen sikrer gget fokus pa, at den indsatte forstar, hvad der bliver

sagt under modtagelsessamtaler, disciplinaerforhgr og konsultation med
sundhedspersonale, og at der i gget omfang gares brug af tolk,
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at ledelsen pa systematisk vis sikrer, at personalet har viden om korrekt
forebyggelse af skadevirkningerne ved anbringelse i strafcelle,

at ledelsen sikrer, at laegen eller sundhedspersonalet systematisk orien-
teres om den indsattes anbringelse i strafcelle, herunder tidspunktet for
anbringelsen og den forventede varighed af anbringelsen,

at ledelsen sikrer, at der ved bevisbedgmmelsen under disciplinaert for-
har ikke laegges vaegt pa den indsattes negative attitude under forhgret
som bevis for, at den indsatte har begaet et disciplineert forhold,

at ledelsen sikrer @get fokus pa preecis og deekkende dokumentation i
forhgrsprotokollerne i forhold til:

— angivelse af, hvem der har skrevet den underliggende rapport og
hvilken dato,

— angivelse af, hvad der anses for bevist, og hvorfor det anses for be-
vist, herunder at der udtrykkeligt er taget stilling til den indsattes ind-
sigelser,

— preecis angivelse af den overtradte bestemmelse,
— preecis angivelse af hjemlen for disciplineersanktionen,
— angivelse af andre reaktioner end disciplinaerstraf, og

— angivelse af, om der er tale om gentagelsestilfeelde,

at ledelsen sikrer, at den tid, som en indsat er midlertidigt udelukket fra
faellesskab, fradrages i en efterfglgende strafcelleanbringelse,

at ledelsen fglger udviklingen i antallet af afggrelser og strafcelledage,

at ledelsen sikrer, at der generelt kommer gget opmeerksomhed pé arre-
stens sundhedstjeneste, sa det sikres, at det sundhedsfaglige personale
til enhver tid er bekendt med de seerlige forhold, der gar sig geeldende for
sundhedsbetjening af frihedsbergvede og for sundhedstjenesten i krimi-
nalforsorgen,

at ledelsen sikrer, at cellekald effektueres hurtigst muligt, og at venteti-
den hgjst er 20 minutter, med mindre seerlige forhold ger sig geeldende,

0g

at ledelsen sikrer, at der stilles en landsdaekkende avis gratis til radighed
for de indsatte.
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Jeg har ikke faet oplysninger, der giver mig grundlag for at foretage mig mere
i forhold til Kage Arrest eller de ansvarlige myndigheder ud over de oven-
naevnte anbefalinger.

Derfor afslutter jeg med dette brev min behandling af sagen om tilsynsbesg-
get i Kagge Arrest den 1. oktober 2019.

Jeg beder omradekontoret eller arresten om at ggre de indsatte bekendt med
indholdet af dette brev.

Hvad omfattede tilsynsbesoget?

Formalet med ombudsmandens besgg er at bidrage til at sikre, at personer,
der opholder sig eller bor i institutioner, bliver behandlet veerdigt, hensyns-
fuldt og i overensstemmelse med deres rettigheder.

Ombudsmanden har som tema i 2019 valgt at se pa forholdene for indsatte,
som er eller har veeret ikendt strafcelle i faengsler og arresthuse. Tilsynsbesg-
get havde seerligt fokus pa forhold i tilknytning til temaet om strafceller.

Besgget angik herudover ogsa andre spgrgsmal — bl.a. magtanvendelse, ind-
greb og begraensninger, relationer, sundhedsmaessige forhold samt beskeefti-
gelse, undervisning og fritid.

Til belysning af forholdene havde Kage Arrest forud for besgget sendt om-
budsmanden en raekke oplysninger, ligesom ombudsmanden under og efter
besgget har modtaget en raekke oplysninger til brug for ombudsmandens vur-
dering.

Ud over en drgftelse med institutionens ledelse og ansatte talte besggsholdet
med 11 indsatte. Desuden foretog besagsholdet en rundgang i arresten.

Tilsynsbesagets grundlag

Tilsynsbesgget skete som led i ombudsmandens almindelige tilsynsvirksom-
hed og som led i ombudsmandens arbejde med at forebygge, at personer,
der er eller kan blive bergvet deres frihed, udseettes for f.eks. umenneskelig
eller nedvaerdigende behandling. Jeg ser saledes ikke pa samtlige forhold i
institutionen.

Min vurdering af forholdene er sket efter dels § 18 i ombudsmandsloven, jf.
lovbekendtgarelse nr. 349 af 22. marts 2013, dels den valgfri protokol til FN-

Side 3 | 4



konventionen mod tortur og anden grusom, umenneskelig eller nedvaerdi-
gende behandling eller straf, jf. bekendtgerelse nr. 38 af 27. oktober 2009.
Ombudsmandens arbejde for at forebygge tortur mv. i henhold til protokollen
udferes i samarbejde med DIGNITY — Dansk Institut Mod Tortur og Institut
for Menneskerettigheder.

Jeg leegger en kopi af dette brev pa min hjemmeside.

Med venlig hilsen

A

Niels Fenger

Kopi sendt til:

Indstitution Midt- og Vestsjeelland
Kage Arrest

Direktoratet for Kriminalforsorgen
DIGNITY

Institut for Menneskerettigheder
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